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Strélsikerhetsmyndigheten foreskriver féljande med stod av 20 a § forord-
ningen (1984:14) om kérnteknisk verksamhet.

Tillampningsomrade och definitioner

18 Dessa foreskrifter innehéller bestimmelser om kompetens hos drift-
personal vid forsknings- eller materialreaktor.

Grundlaggande sékerhetshestammelser finns i Strélsidkerhetsmyndig-
hetens foreskrifter (SSMFS 2008:1) om sékerhet i karntekniska anlagg-
ningar.

28 | dessa foreskrifter anvands foljande termer med nedan angivna

betydelser

befattning: inom organisationen faststalld gruppering av
arbetsuppgifter med tillhérande ansvar och
befogenheter,

driftpersonal: personal som tillhér ndgon av kategorierna
driftledning, kontrollrumspersonal och stations-
tekniker,

driftledning: personal som har befogenhet att beordra andring

av anlaggningens driftlage och/eller personal
som har befogenhet att fatta tekniskt operativa
beslut i anlaggningens beredskapsorganisation,

kontrollrumspersonal:  personal som tjanstgér i anlaggningens centrala
kontrollrum med antingen arbetsledande upp-
gifter, drift av reaktorsystemen eller drift av
turbin- och elsystemen,

stationstekniker: personal som genomfdr rondering och andra
driftatgérder lokalt i anlaggningen.
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Grundlaggande bestammelser

38 Den kompetens som behdvs hos driftpersonalen for de arbets-
uppgifter som har betydelse for sakerheten ska vara analyserad. For sadana
analyser ska en systematisk metod anvandas. Analyserna ska hallas aktuella.

48  Ensystematisk kompetensprévning ska genomforas for att kontroll-
era att driftpersonalen innehar den kompetens som foljer av analyser enligt
3 8. Kompetensprovningen ska genomforas med faststéallda kriterier for vad
som &r godtagbara prestationer. Sadana kriterier ska finnas for varje enskild
befattning.

58  For att fa tjanstgora i en befattning ska driftpersonalen inneha be-
horighet for denna befattning. Behorighet utfardas av tillstandshavaren.

Behorighet far utfardas om den tilltankte befattningshavaren vid en
proévning visar sig inneha den kompetens och [&mplighet i dvrigt som kravs
for de arbetsuppgifter som ingér i befattningen och som har betydelse for
sakerheten. Behorighet far utfardas for en period om hagst tre ar.

Under den period for vilken en behdrighet &r utfardad ska en provning
genomforas varje ar av att for sakerheten vasentlig kompetens uppratthalls.

68  En befattningshavare far samtidigt inneha behdrighet for hogst tva
olika befattningar vilka avser tjanst i kontrollrummet.

78  For att f& inneha behorighet for befattning i kontrollrummet ska
befattningshavaren tjanstgora i kontrollrummet i den omfattning som be-
hovs for att uppratthalla fortrogenhet med de arbetsuppgifter som ingar i
befattningen.

Trots vad som sags i forsta stycket, far kontrollrumspersonal inneha
behdrighet under hogst ett ar utan att tjanstgora i kontrollrummet under
forutséttning att arbetsuppgifterna har anknytning till anldggningens drift.

88§  Behdrigheten ska dras in av tillstindshavaren om befattningshavaren
inte genomfor foreskriven utbildning enligt 12 § eller tj&nstgor enligt 7 § eller
om befattningshavaren inte blir godkand vid den arliga kompetensprov-
ningen enligt 5 § tredje stycket.

9§  Tillampningen, effektiviteten och andamalsenligheten hos systemet
for utbildning och kompetensprévning av driftpersonalen ska fortlépande
undersokas av tillstdndshavarens revisionsfunktion enligt 3 kap. 7 § Stral-
sékerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS 2018:1) om grundldggande
bestammelser for tillstAndspliktig verksamhet med joniserande stralning.
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Befattningsutbildning

10 8 Fordriftpersonalen ska det finnas utbildningsprogram som syftar till
att ge behdrighet i respektive befattning. Utbildningsprogrammen ska vara
baserade pa analyser enligt 3 §.

118 For att fa tilltrade till befattningsutbildning enligt 10 § ska den till-
tankte befattningshavaren ha sddan dokumenterad utbildningsbakgrund
och sadan erfarenhet att vederborande val kan tillgodogora sig uthildningen
inom de tidsramar som utbildningsprogrammet sétter.

Aterkommande utbildning

12§ Driftpersonalen ska genomga arligen aterkommande uthildning for
respektive befattning. Utbildningen ska ha den omfattning och inriktning
som behovs for att driftpersonalen ska uppratthalla och vidareutveckla for
sékerheten vasentlig kompetens.

138 Dokumenterade rutiner ska finnas for inventering av utbildnings-
behov och planering av den &terkommande utbildningen enligt 12 §.

Undantag

14 § Stralsdkerhetsmyndigheten far medge undantag fran dessa fore-
skrifter om sarskilda skél foreligger och om det kan ske utan att syftet med
foreskrifterna asidosatts.
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Strélsakerhetsmyndigheten beslutar foljande allménna rad.

Till 1§

Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS 2008:1) om sakerhet i
karntekniska anlaggningar innehaller bestimmelser om bemanning, kom-
petens, lamplighet i 6vrigt samt kvalitetssékring av de verksamheter som
har betydelse for sakerheten i den karntekniska verksamheten. Till sddana
verksamheter raknas rekrytering, intern utbildning och kompetensprévning
av driftpersonalen. Foreskrifterna enligt SSMFS 2008:1 innehéller ocksa
bestammelser om rapportering till Strélsidkerhetsmyndigheten av den
utbildningsverksamhet som genomfors med hénsyn till sékerheten. Fore-
skrifterna (SSMFS 2008:32) om kompetens hos driftpersonal vid reaktor-
anlaggningar innehaller krav som stélls, utover vad som foreskrivs enligt
SSMFS 2008:1, med hansyn till driftpersonalens ansvar och betydelse for
den operativa sékerheten vid en reaktoranlaggning.

Till 38 och 10 §

En végledning vid genomférande av den systematiska kompetensanalys
och utbildningsplanering som krévs kan vara tillampliga rekommenda-
tioner om utbildning och utvardering av utbildning for personal fran Inter-
nationella atomenergiorganet (IAEA).

Till 4 §

Vid kompetensprévningen bor utnyttjas i tillracklig omfattning dels under-
lag fran utbildning i form av skriftliga prov, muntliga redovisningar och
demonstrationer av uppgiftsldsning, dels bedémningar av arbetspresta-
tioner. Vid saddana bedomningar bor aven tillracklig hansyn tas till det be-
hov som finns i den aktuella befattningen att samverka med andra befatt-
ningshavare.



SSMFS 2008:32

De namnda Kriterierna kan vara saval kvalitativa som kvantitativa. Kriteri-
erna bor véljas sa att de val demonstrerar hur faststallda kompetenskrav upp-

fylls.

Till 5§

Behorigheter bor vara dokumenterade och registrerade pa ett lattillgangligt
satt.

Det ar tillrackligt om prévningen som foregar fornyandet av en behorighet
ar en sammanvagning av de arliga kompetensprévningarna och de dvriga
omstandigheter som dr viktiga for sdkerheten. Med 6vriga omstandigheter
som dr viktiga for sdkerheten avses exempelvis en fordjupad bedémning av
lampligheten i 6vrigt dédr ocksa en medicinsk bedomning bor inga.

Till 6 §

Vid tillampning av bestimmelsen om tva befattningar far bitradande skift-
chef eller motsvarande samt skiftchef raknas som en befattning.

Befattningar kan Gverlappa varandra med avseende pa arbetsuppgifter om
detta ar ett analyserat forhallande och motsvarande kompetenskrav stalls
pa respektive befattning. Exempelvis bér en turbinoperator inom ramen for
sin behadrighet kunna utfora vissa mandvrer i reaktorsystemen och en reaktor-
operatdr bor vara behdrig att utfora vissa av skiftchefens uppgifter vid dennes
tillfalliga franvaro.

Till 7 §

Vid bedémning av den tjanstgéringsomfattning som behdvs, for att upp-
ratthalla fortrogenhet med arbetsuppgifterna i en befattning, kan en vag-
ledning vara 40 skift per ar.

Andra arbetsuppgifter som har anknytning till anlaggningens drift kan
exempelvis vara arbete med erfarenhetsaterforing, med sakerhetsanalys,
med driftutbildning, med anlaggningens instruktioner, med utveckling av
arbetsmetoderna i kontrollrummet, med &ndring av kontrollrummets ut-
formning eller arbete i andra projekt for att utveckla anlaggningens drifts-
massiga utformning eller dess sakerhetsredovisning.

Till 8 8

En behorig befattningshavare som inte blivit godkéand i den érliga kom-
petensprévningen bor fa mojlighet att, efter den komplettering som behévs,
prévas pa nytt inom en manad.

Till 9 §

Revisionsfunktionen bor ha en aktuell bild av kvaliteten hos tillstinds-
havarens system for utbildning och kompetensprévning av driftpersonalen,
i de avseenden som omfattas av Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter
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(SSMFS 2018:1) om grundlaggande bestammelser for tillstandspliktig
verksamhet med joniserande stralning samt dessa foreskrifter, samt ut-
fardade rekommendationer som &r motiverade. Aterkommande bedém-
ningar bor goras vid forandringar av principiell betydelse. Vidare bor stick-
prov tas i samband med den arligen aterkommande utbildningen och kom-
petensprévningen. Syftet med stickproven bor vara att 6vervaka att kvalitets-
nivan uppratthalls dver tiden.

Revisionernas omfattning och genomférande bér framga av instruktioner
som ar faststéllda av tillstindshavaren. Tillstdndshavarna bér samverka pa
lampligt sétt vid planeringen och genomférandet av de ndmnda revision-
erna i syfte att skapa enhetliga bedémningsgrunder.

Till 11 §

Personal som avses fa behdrighet for befattning i centrala kontrollrummet
bor inneha en grundutbildning som l&agst motsvarar grundldaggande behor-
ighet samt standardbehérighet for antagning till 180 hp hégskoleingenjors-
utbildning.

Personal som avses fa behorighet for driftledningsbefattning bor inneha
tillracklig anlédggningskannedom, tillracklig erfarenhet av anlaggningens
eller liknande anléaggningars drift och ha goda forutsattningar for arbets-
ledande uppgifter.

Till 12 §

Aterkommande utbildning bor i tillracklig omfattning beakta féljande:

— andringar av anléaggningens driftlage,

— hanteringen av driftstorningar och haverier,

—  atgarder vid yttre handelser som kan paverka driftsakerheten, sasom
brand och hotsituationer,

— anlaggningens beredskapsplanléaggning och samverkan med samhéllets
raddningstjanst,

— samverkan, ledning och kommunikation inom skiftlaget och med andra
anlaggningsfunktioner vid losandet av olika driftfall (galler kontroll-
rumspersonal),

— hanteringen av skyddsutrustning,

— tekniska eller organisatoriska andringar i anlaggningen,

—  andringar i instruktioner och dokumentation som péaverkar driftarbetet,

— intr&ffade handelser i egen och andra liknande anldggningar inom och
utom landet med relevans for anlaggningens sékerhet,

— resultat fran forskning och teknisk utveckling med relevans for anlagg-
ningens sakerhet,

—  repetition av anlaggningens utformning och driftegenskaper.

Tidsomfattningen for den aterkommande utbildningen, for att driftpersonalen
ska uppratthalla och vidareutveckla for sakerheten vasentlig kompetens, bor
vara harledd ur vad som ovan sags samt vad som i dvrigt framgar av analys-
erna enligt 3 8.
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Personal som &r behorig i mer &n en befattning bor genomga den ater-
kommande uthildning som &r speciellt anordnad for respektive befattning.

Till 13 §

Inventeringen av utbildningsbehov bor goras pa ett systematiskt satt och ha
ett flerarigt perspektiv vad avser sddana inslag som inte &r handelsestyrda,
exempelvis repetition av anlaggningens utformning och driftegenskaper.
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