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beslutade den 19 december 2008.

Stralsakerhetsmyndigheten foreskriver foljande med stod av 20 a § for-
ordningen (1984:14) om kérnteknisk verksamhet.

Tillampningsomrade och definitioner

18 Dessa foreskrifter innehdller bestimmelser om kompetens hos
driftpersonal vid kérnkraftsreaktor samt forsknings- eller materialreaktor.

Grundlaggande sakerhetsbestammelser finns i Stralsakerhetsmyndig-
hetens foreskrifter (SSMFS 2008:1) om sékerhet i kérntekniska anlégg-
ningar.

28 | dessa foreskrifter anvands foljande termer med nedan angivna

betydelser

befattning: inom organisationen faststélld gruppering av
arbetsuppgifter med tillhérande ansvar och
befogenheter,

driftpersonal: personal som tillhor ndgon av Kategorierna

driftledning, kontrollrumspersonal och sta-
tionstekniker,

driftledning: personal som har befogenhet att beordra &nd-
ring av anléggningens driftlage och/eller per-
sonal som har befogenhet att fatta tekniskt
operativa beslut i anlaggningens beredskapsor-
ganisation,

kontrollrumspersonal:  personal som tjanstgor i anldggningens centra-
la kontrollrum med antingen arbetsledande
uppgifter, drift av reaktorsystemen eller drift
av turbin- och elsystemen,

! Dessa féreskrifter och allmanna rad har tidigare kungjorts i Statens karnkraftinspektions
forfattningssamling (SKIFS 2000:1 och SKIFS 2008:2). 1
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stationstekniker: personal som genomfor rondering och andra
driftatgarder lokalt i anlaggningen.

Grundlaggande bestammelser

38 Den kompetens som behdvs hos driftpersonalen for de arbetsupp-
gifter som har betydelse for sakerheten ska vara analyserad. For sddana
analyser ska en systematisk metod anvandas. Analyserna ska hallas aktu-
ella.

48  En systematisk kompetensprévning ska genomfdras for att kontrol-
lera att driftpersonalen innehar den kompetens som foljer av analyser
enligt 3 §. Kompetensprévningen ska genomféras med faststallda kriterier
for vad som ar godtagbara prestationer. Sadana kriterier ska finnas for
varje enskild befattning.

58 For att fa tjanstgora i en befattning ska driftpersonalen inneha
behdrighet for denna befattning. Behorighet utfardas av tillstandshavaren.

Behorighet far utfardas om den tilltankte befattningshavaren vid en
provning visar sig inneha den kompetens och l&mplighet i dvrigt som
kravs for de arbetsuppgifter som ingér i befattningen och som har bety-
delse for sékerheten. Behorighet far utfardas for en period om hogst tre ar.

Under den period for vilken en behorighet &r utférdad ska en prévning
genomforas varje ar av att for sakerheten vasentlig kompetens upprétt-
halls.

68 En befattningshavare far samtidigt inneha behdrighet for hogst tva
olika befattningar vilka avser tjanst i kontrollrummet.

78  For att fa inneha behorighet for befattning i kontrollrummet ska
befattningshavaren tjanstgéra i kontrollrummet i den omfattning som
behdvs for att uppratthalla fortrogenhet med de arbetsuppgifter som ingar
i befattningen.

Trots vad som ségs i forsta stycket, far kontrollrumspersonal inneha
behdrighet under hogst ett ar utan att tjanstgora i kontrollrummet under
forutsattning att arbetsuppgifterna har anknytning till anldggningens drift.

88  Behorigheten ska dras in av tillstandshavaren om befattningshava-
ren inte genomfor foreskriven utbildning enligt 12 § eller tjanstgor enligt
7 § eller om befattningshavaren inte blir godkéand vid den arliga kompe-
tensprdévningen enligt 5 § tredje stycket.

98 Tillampningen, effektiviteten och andamalsenligheten hos syste-
met for utbildning och kompetensprévning av driftpersonalen ska fortl6-
pande undersokas av tillstandshavarens revisionsfunktion enligt 2 kap. 8 §
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andra stycket Strélsiakerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS 2008:1)
om sakerhet i kdrntekniska anldggningar.

Befattningsutbildning

10 8 For driftpersonalen ska det finnas utbildningsprogram som syftar
till att ge behdrighet i respektive befattning. Utbildningsprogrammen ska
vara baserade pé analyser enligt 3 §.

11§ For att fa tilltrade till befattningsutbildning enligt 10 § ska den till
tankte befattningshavaren ha sddan dokumenterad utbildningsbakgrund
och sadan erfarenhet att vederborande val kan tillgodogora sig utbildning-
en inom de tidsramar som utbildningsprogrammet sétter.

Aterkommande utbildning

12 § Driftpersonalen ska genomga arligen aterkommande utbildning for
respektive befattning. Utbildningen ska ha den omfattning och inriktning
som behgvs for att driftpersonalen ska uppratthélla och vidareutveckla for
sékerheten vasentlig kompetens.

For kontrollrumspersonalen vid en kérnkraftsreaktor ska del av ut-
bildningen genomftras med utnyttjande av en fullskalesimulator som i
tillrdcklig omfattning, med hansyn till att utbildningen ska vara effektiv,
efterliknar det kontrollrum och den anl&ggning i vilken tjanstgéringen ska
ske.

138 Dokumenterade rutiner ska finnas for inventering av utbildnings-
behov och planering av den aterkommande utbildningen enligt 12 §.

Undantag

14 § Stralsdkerhetsmyndigheten far medge undantag fran dessa fore-
skrifter om sérskilda skal foreligger och om det kan ske utan att syftet
med foreskrifterna asidosatts.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 februari 2009.

STRALSAKERHETSMYNDIGHETEN

ANN-LOUISE EKSBORG

Erik Jende
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Stralsakerhetsmyndigheten beslutar féljande allmanna rad.

Till 18

Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS 2008:1) om sakerhet i
karntekniska anlaggningar innehaller bestimmelser om bemanning, kom-
petens, l&mplighet i 6vrigt samt kvalitetssékring av de verksamheter som
har betydelse for sékerheten i den karntekniska verksamheten. Till sddana
verksamheter rdknas rekrytering, intern utbildning och kompetensprov-
ning av driftpersonalen. Foreskrifterna enligt SSMFS 2008:1 innehaller
ocksa bestammelser om rapportering till Stralsakerhetsmyndigheten av
den utbildningsverksamhet som genomfors med hénsyn till sékerheten.
Foreskrifterna (SSMFS 2008:32) om kompetens hos driftpersonal vid
reaktoranlaggningar innehaller krav som stalls, utéver vad som foreskrivs
enligt SSMFS 2008:1, med hénsyn till driftpersonalens ansvar och bety-
delse for den operativa sékerheten vid en reaktoranldggning.

Till 3§ och 10 §

En végledning vid genomférande av den systematiska kompetensanalys
och utbildningsplanering som krévs kan vara IAEA:s rekommendationer
om utbildning och utvérdering av utbildning for personal vid kérnkraft-

1 Q - . . o o

verk.” Krav pa dokumentering av utbildningsplaneringen framgar av 2
kap 9 § forsta stycket punkten 5 Stralsikerhetsmyndighetens foreskrifter
(SSMFS 2008:1) om sékerhet i kérntekniska anldggningar.

Till 4 §

Vid kompetensprovningen bor utnyttjas i tillrdcklig omfattning dels un-
derlag fran utbildning i form av skriftliga prov, muntliga redovisningar
och demonstrationer av uppgiftslosning, dels beddmningar av arbetspre-

! Senaste utgéva: Nuclear Power Plant Personnel Training and its Evaluation. A Guidebook.
IAEA Technical Report Series No 380, Vienna 1996.

SSMFS 2008:32

Utkom fréan trycket
den 30 januari 2009
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stationer. Vid sadana bedémningar bor aven tillracklig hansyn tas till det
behov som finns i den aktuella befattningen att samverka med andra be-
fattningshavare.

De namnda kriterierna kan vara saval kvalitativa som kvantitativa. Krite-
rierna bor valjas sa att de val demonstrerar hur faststallda kompetenskrav

uppfylls.

Till5 8§

Behorigheter bor vara dokumenterade och registrerade pa ett lattillgang-
ligt sétt.

Det &r tillrackligt om prévningen som foregar fornyandet av en behorighet
ar en sammanvagning av de arliga kompetensprévningarna och de dvriga
omstandigheter som &r viktiga for sakerheten. Med évriga omstandigheter
som dr viktiga for sakerheten avses exempelvis en fordjupad bedémning
av lampligheten i ovrigt dar ocksd en medicinsk beddémning bor inga.
Jamfor allmanna radet till 2 kap. 9 § punkt 5 Stralséakerhetsmyndighetens
foreskrifter (SSMFS 2008:1) om sékerhet i kérntekniska anlaggningar.

Till 6 §

Vid tillampning av bestdmmelsen om tva befattningar far bitradande
skiftchef eller motsvarande samt skiftchef réknas som en befattning. Vi-
dare far reaktoroperatdr vid tryckvattenreaktor raknas som behorig ocksa i
befattningen som assisterande reaktoroperator.

Befattningar kan Gverlappa varandra med avseende pa arbetsuppgifter om
detta dr ett analyserat forhallande och motsvarande kompetenskrav stélls
pa respektive befattning. Exempelvis bor en turbinoperator inom ramen
for sin behdrighet kunna utféra vissa mandvrer i reaktorsystemen och en
reaktoroperator bor vara behorig att utfora vissa av skiftchefens uppgifter
vid dennes tillfalliga franvaro.

Till 7 §

Vid beddmning av den tjanstgéringsomfattning som behévs, for att upp-
ratthalla fortrogenhet med arbetsuppgifterna i en befattning, kan en vag-
ledning vara 40 skift per ar.

Andra arbetsuppgifter som har anknytning till anlaggningens drift kan
exempelvis vara arbete med erfarenhetsaterforing, med sékerhetsanalys,
med driftutbildning, med anldaggningens instruktioner, med utveckling av
arbetsmetoderna i kontrollrummet, med andring av kontrollrummets ut-
formning eller arbete i andra projekt for att utveckla anldggningens
driftsmassiga utformning eller dess sékerhetsredovisning.
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Till 8 §

En behorig befattningshavare som inte blivit godkand i den arliga kompe-
tensprévningen bor fa mojlighet att, efter den komplettering som behdvs,
prévas pa nytt inom en manad.

Till 9 §

Revisionsfunktionen bor ha en aktuell bild av kvaliteten hos tillstandsha-
varens system for utbildning och kompetensprévning av driftpersonalen, i
de avseenden som omfattas av Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter
(SSMFS 2008:1) om sékerhet i karntekniska anldggningar samt dessa
foreskrifter, samt utfardade rekommendationer som & motiverade. Ater-
kommande bedémningar bor goras vid fordndringar av principiell bety-
delse. Vidare bor stickprov tas i samband med den arligen aterkommande
utbildningen och kompetensprévningen. Syftet med stickproven bér vara
att 6vervaka att kvalitetsnivan uppratthalls Gver tiden.

Revisionernas omfattning och genomforande bor framga av instruktioner
som ar faststallda av tillstdndshavaren. Tillstandshavarna bér samverka pa
lampligt sétt vid planeringen och genomférandet av de ndmnda revisio-
nerna i syfte att skapa enhetliga bedémningsgrunder.

Till 11 8§

Personal som avses fa behdrighet for befattning i centrala kontrollrummet
boér inneha en grundutbildning som lagst motsvarar grundlaggande behdo-
righet samt standardbehérighet for antagning till 180 p hégskoleingen-
jorsutbildning.

Personal som avses fa behorighet for driftledningsbefattning bér inneha
tillracklig anldggningskannedom, tillrdcklig erfarenhet av anldggningens
eller liknande anldggningars drift och ha goda forutsattningar for arbets-
ledande uppgifter.

Till 12 §

Aterkommande utbildning bér i tillracklig omfattning beakta foljande:

- andringar av anléaggningens driftlage,

- hanteringen av driftstorningar och haverier,

- atgarder vid yttre handelser som kan paverka driftsékerheten, sasom
brand och hotsituationer,

- anlaggningens beredskapsplanlaggning och samverkan med samhal-
lets raddningstjénst,

- samverkan, ledning och kommunikation inom skiftlaget och med
andra anlaggningsfunktioner vid lésandet av olika driftfall (galler kon-
trollrumspersonal),

- hanteringen av skyddsutrustning,

- tekniska eller organisatoriska &ndringar i anldggningen,

- andringar i instruktioner och dokumentation som paverkar driftarbetet,
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- intr&ffade héndelser i egen och andra liknande anldggningar inom och
utom landet med relevans for anldggningens sékerhet,

- resultat fran forskning och teknisk utveckling med relevans for an-
laggningens sikerhet,

- repetition av anldggningens utformning och driftegenskaper.

Tidsomfattningen for den &terkommande utbildningen, for att driftperso-
nalen ska uppratthalla och vidareutveckla for sakerheten vasentlig kompe-
tens, bor vara hérledd ur vad som ovan ségs samt vad som i dvrigt fram-
gar av analyserna enligt 3 §. For kontrollrumspersonalen vid en karn-
kraftsreaktor bor detta innebara minst tio dagar per &r varav fem dagar
med utnyttjande av fullskalesimulator.

Personal som &r behorig i mer an en befattning bor genomga den ater-
kommande utbildning som &r speciellt anordnad for respektive befattning.

Den aterkommande utbildningen i fullskalesimulator bér normalt genom-
foras samlat for varje skiftlag.

Till 13 §

Inventeringen av utbildningsbehov bor goras pa ett systematiskt satt och
ha ett flerarigt perspektiv vad avser sadana inslag som inte ar handelse-
styrda, exempelvis repetition av anldggningens utformning och driftegen-
skaper.

Dessa allmanna rad borjar galla den 1 februari 2009.

STRALSAKERHETSMYNDIGHETEN

ANN-LOUISE EKSBORG

Erik Jende
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